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Handledningsplanering tandlakare

Syfte
Att ge vagledning fér handledare och ge den nyexaminerade ett gott omhéan-
dertagande och en strukturerad start i den kliniska delen av sitt nya arbetsliv.

Ansvar
Verksamhetschefen har det dvergripande ansvaret for handledning.

Handledaren planerar upplagget och avsatta tider tillsammans med enhets-
chef/verksamhetschef.

Handledaren har ansvar for att Checklista for klinisk introduktion av nyan-
stalld anvands. Det ar viktigt att sakerstalla att alla far ta del av Folktandvar-
dens arbetssétt, rutiner, regelverk och varddokument och att de olika mo-
menten prickas av.

Anstéllda som arbetar pa tillfallig tandlakarlegitimation (feriearbetande tand-
lakarstudenter samt praktikanstéllda infor svensk legitimation) ska alltid ha
tandlakare tillganglig under patientarbete

Handledaren aterrapporterar till enhetschef/verksamhetschef om nagot inte
fungerar.

Handledningsplanering — forslag
Forsta veckan ar det lampligt att avsatta mycket tid, for att komma igang.

For att kunna lara sig att hitta i olika dokument maste handledaren introdu-
cera och forklara upplagget i Folktandvéardens A-O, Folktandvardens proces-
ser, utbildningsmaterial och Tvistens handbok. Visa hur man hittar aktuellt
dokument, lata den man handleder ha egen inlasning och sedan diskutera
omrade for omrade - vdva samman teori och praktik. Dessa delar nedan kan
forlaggas pa de 2 till 3 forsta veckorna

Del 1 | Visa klinik mm — enhetschef
Uppstart dator - inloggning, Insidan
startsidan, Carita- tidbok, formuldr,
VAS, Rontgen — Dental Eye

Del 2 | Journalrutiner, sokord, fraser, R2, Gemensamma undersok-
Insafe ningspatienter

Del 3 | Taxan (manadens atgard - debite- Lagningspatienter
ringsdvningar), Rum — hygienrutiner.
Olika avtal

Del 4 | HSE, auskultation em (om méjligt HSE patienter
sjukhustandvard alt annan beh med
HSE pat).

Del 5 | Barntandvard- auskultation em barn- | Barnundersokningspatien-
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tandvard ter

Del 6 | Akutrutinen, Asyl, Frisktandvard, Akutpatient, Frisktand-
Antibiotikarutin, Antiresorptiva Im. vardspatient
Em: akutpatient

Beroende pa den nyanstalldes bakgrund sa kan det dessutom vara lampligt
att ga bredvid tandlakare/tandhygienist vid fler tillfallen under forsta veck-
an/veckorna.

Vecka 2 och 3

Borja dagen med 2 tim handledning — kolla journaler fran gardagen, lasa in
sig pa dagen patienter, diskutera. Fortsatt genomgang av dokument, tid att
lasa, se film. Anvand checklistan for klinisk introduktion- pricka av genom-
gangna avsnitt.

Vecka 4-6
Avsitt 1 tim/dag for handledning — fortsétt som vecka 2-3.

Boka aven av tider for filmer och debiteringsévningar for den nyanstéllde.
Forsta avstdmning med verksamhetschef.

Franv 7 -
Auvsitt 1 tim/dag for handledning. Allt eftersom utvecklingen gar framat kan
handledningstiderna strykas om/nar man marker att behovet minskar.

Fran v 2 — i Handledarens tidbok avsatts handledartiden men aven ytterligare
“luft” for att hinna handleda i praktiska problem som uppstar i patientarbetet.

e Den nyanstéllde undersoker sina patienter sjalv och planerar preliminért
efterfoljande behandlingar men det ska vara en naturlig del att handle-
dare och nyanstélld, under den forsta tiden gemensamt bedémer resultat
av den kliniska understkningen och granskar rontgenbilder/diskuterar
bildkvalitet tillsammans.

e Handledaren stéttar och kontrollerar olika kliniska moment s som ka-
riesexkavering, kavumprep, fil rtg, rensning och extraktioner.

o Handledare foljer upp journalforing for att ge konstruktiv feedback.

o All fast protetik diskuteras med handledare och avtryck visas upp for
handledare eller kollega innan det gar ivag till lab.

o Allatankta remisser diskuteras med handledare eller kollega innan det
sands. Kanske kan problemet l6sas av annan vardgivare pa kliniken.

¢ Den nyanstéllde som behdver mycket stod kan med fordel ~assistera”
handledaren vid vissa kliniska moment. Rollerna kan sedan skiftas och
handledaren assisterar den nyanstéllde.
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Utvardering

Utvardering av handledningsprocessen

Handledningstiden ska utvérderas regelbundet genom att verksamhetschef
har utvéarderingssamtal med handledare och nyanstélld. Forsta traffen bor ske
efter ca 6 veckor (tidigare om det ar en sex-manaders praktikanstallning).
Dokumentera infor nasta méte som planeras in beroende pa hur den nyan-
stallda utvecklas.

Nar checklistan & genomgangen, efter 6-12 man, gor verksamhetschef, en-
hetschef och handledare ”Kvalitetssdkring av nyanstilld tandldkare”. Even-
tuellt kompletterande moment planeras in for att tillrdcklig kompetens ska
uppnas.

Efter avslutad handledning dvergar, om behov finns, rollen till ett mentor-

skap.

Dokument och sdkvagar
e Kiinisk introduktion av ny medarbetare
e Kvalitetssdkring och uppféljning av nyanstallda behandlare

e Kvalitetssdkring av nyanstélld tandldkare

e Se dven Socialstyrelsens hemsida:
http://legitimation.socialstyrelsen.se/sv/utbildad-utanfor-eu-och-
ees/tandlakare
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